
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 총무과

정책: 경쟁력있는 선진행정 구현

단위: 향상된 행정서비스 지원 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2013년도 추경 4 회 일반회계,기타특별회계 총무과

총무과 13,002,647 12,891,018 111,629

도 3,470 3,470 0

시 12,999,177 12,887,548 111,629

경쟁력있는 선진행정 구현 3,278,597 3,394,234 △115,637

도 3,470 3,470 0

시 3,275,127 3,390,764 △115,637

향상된 행정서비스 지원 583,326 595,526 △12,200

기록관 기록물 관리 423,696 430,296 △6,600

201 일반운영비 92,696 99,296 △6,600

02 공공운영비 88,416 95,016 △6,600

○후납 우편요금 22,000 24,000 △2,000

○전자결재 및 웹로직 유지보수료

11,306 12,000 △694

○전자결재(AP,DB)서버 및 Oracle유지보수료

18,800 21,000 △2,200

○자료관프로그램 유지보수료 4,100 4,200 △100

○자료관 Oracle유지보수료 4,700 4,800 △100

○자료관 및 백업서버 유지보수료

12,950 13,800 △850

○업무관리(온나라)시스템 유지보수료

11,560 12,216 △656

경정 22,000,000원

경정 11,306,000원

경정 18,800,000원

경정4,100,000원

경정 4,700,000원

경정 12,950,000원

경정 11,560,000원

청사보안 관리 110,550 116,150 △5,600

201 일반운영비 109,550 115,150 △5,600

02 공공운영비 21,600 27,200 △5,600

○청사무인경비시스템 용역료

14,800 20,400 △5,600경정 14,800,000원

지역안정 및 여론관리 416,869 429,719 △12,850

국경일 및 기념일 행사지원 59,750 68,850 △9,100

201 일반운영비 19,050 23,150 △4,100

01 사무관리비 10,500 14,600 △4,100

○태극기 세탁 및 구김제거 수수료

4,900 9,000 △4,100경정 4,900,000원

307 민간이전 15,000 20,000 △5,000

05 민간위탁금 15,000 20,000 △5,000

○도로변 가로기 게양 민간위탁

15,000 20,000 △5,000경정15,000,000원

지역안정 관리 125,150 126,900 △1,750

201 일반운영비 27,150 28,900 △1,750

01 사무관리비 27,150 28,900 △1,750

○동두천소식지 특보제작(1회) 0 1,750 △1,750경정 0원

자율방범대 지원 114,890 116,890 △2,000
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부서: 총무과

정책: 경쟁력있는 선진행정 구현

단위: 지역안정 및 여론관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

401 시설비및부대비 24,500 26,500 △2,000

01 시설비 24,500 26,500 △2,000

○독수리지대 초소(콘테이너)구입

19,000 21,000 △2,000경정 19,000,000원

공무원 역량강화 지원 778,954 814,697 △35,743

인사 및 조직관리 61,369 87,612 △26,243

101 인건비 26,229 41,472 △15,243

04 기간제근로자등보수 26,229 41,472 △15,243

○출산휴가(육아휴직)자 대체인력 26,229 41,472 △15,243

-기본급 16,000 18,728 △2,728

-주휴수당 3,869 5,804 △1,935

-정액급식비 1,920 2,880 △960

-교통보조비 1,440 2,160 △720

-퇴직금 0 3,900 △3,900

-명절휴가비 3,000 8,000 △5,000

경정 16,000,000원

경정 37,200원*2명*52주

경정 80,000원*2명*12월

경정 60,000원*2명*12월

경정 0원

경정 3,000,000원

201 일반운영비 29,140 40,140 △11,000

01 사무관리비 25,140 35,140 △10,000

○노무 위임 수수료 0 10,000 △10,000경정 0원

02 공공운영비 4,000 5,000 △1,000

○국무총리실 파견 세종시사무소 운영비

4,000 5,000 △1,000경정 4,000,000원

우수공무원 격려 지원 181,500 191,000 △9,500

303 포상금 176,500 186,000 △9,500

01 포상금 176,500 186,000 △9,500

○정년.명예퇴임공무원해외견학(부부동반)

122,500 132,000 △9,500경정 122,500,000원

후생복지 증진 1,323,705 1,367,181 △43,476

후생복지 행사지원 161,201 168,301 △7,100

201 일반운영비 159,401 166,501 △7,100

01 사무관리비 159,401 166,501 △7,100

○직장협의회 임원과의 워크숍

5,500 10,000 △4,500

○직장취미회 운영지원 32,400 35,000 △2,600

경정 5,500,000원

경정 32,400,000원

공무원 선택적 복지지원 919,390 952,326 △32,936

201 일반운영비 919,390 952,326 △32,936

01 사무관리비 919,390 952,326 △32,936

○국내대학 재학공무원 위탁교육비

21,920 30,000 △8,080

○공무원선택복지제도 운영

662,400 666,400 △4,000

경정 21,920,000원

경정 662,400,000원
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부서: 총무과

정책: 경쟁력있는 선진행정 구현

단위: 후생복지 증진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

○2012년 공무원단체보장보험(정산)

1,644 5,000 △3,356

○맞춤형복지제도 건강검진 포인트지원

58,000 75,500 △17,500

경정 1,644,000원

경정 58,000,000원

사망조위금 지급 66,560 70,000 △3,440

307 민간이전 66,560 70,000 △3,440

07 연금지급금 66,560 70,000 △3,440

○사망조위금 66,560 70,000 △3,440경정 66,560,000원

주민자치센터 역량강화 72,350 78,550 △6,200

자치위원 교육 및 우수자치센터 견학지원 29,350 35,550 △6,200

201 일반운영비 20,700 24,200 △3,500

01 사무관리비 10,700 14,200 △3,500

○동아리 경연대회 참가 기타용품비

2,800 4,800 △2,000

○전국 주민자치 동아리 경연대회 참가 용품비

0 1,500 △1,500

경정 2,800,000원

경정 0원

301 일반보상금 7,000 9,700 △2,700

10 행사실비보상금 7,000 9,700 △2,700

○전국 주민자치센터 박람회 등 참가 0 2,700 △2,700경정 0원

통장 사기진작 40,753 45,921 △5,168

통장자녀 장학금 및 행사지원 40,753 45,921 △5,168

201 일반운영비 7,500 8,500 △1,000

01 사무관리비 7,500 8,500 △1,000

○차량 임차료 (통장견학 등 행사지원)

600 1,600 △1,000경정 600,000원

301 일반보상금 28,253 32,421 △4,168

02 장학금및학자금 12,503 16,671 △4,168

○통장자녀 장학금(고등학생)

12,503 16,671 △4,168경정 12,502,800원

행정운영경비(총무과) 9,664,723 9,437,457 227,266

인력운영비(총무과_시총괄) 9,500,338 9,273,072 227,266

직접인건비(총무과_시총괄) 3,766,624 3,837,824 △71,200

101 인건비 3,766,624 3,837,824 △71,200

03 무기계약근로자보수 3,504,624 3,575,824 △71,200

○퇴직금 48,800 120,000 △71,200경정 48,800,000원

간접인건비(총무과_시총괄) 5,733,714 5,435,248 298,466

304 연금부담금등 4,304,714 4,006,248 298,466

01 연금부담금 3,479,624 3,175,158 304,466

○연금부담금 2,172,311 1,867,845 304,466경정 2,172,310,420원
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부서: 총무과

정책: 행정운영경비(총무과)

단위: 인력운영비(총무과_시총괄) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

02 국민건강보험금 825,090 831,090 △6,000

○건강보험 부담금 774,000 780,000 △6,000경정 774,000,000원
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