
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 복지정책과

정책: 국민기초생활보장

단위: 의료급여 지원(의료급여기금특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

2021년도 본예산 의료급여기금특별회계 복지정책과

복지정책과 2,335,238 2,203,599 131,639

국 247,760

도 43,358

시 2,044,120

국민기초생활보장 2,173,010 2,048,820 124,190

국 191,920

도 33,586

시 1,947,504

의료급여 지원(의료급여기금특별회계) 2,173,010 2,048,820 124,190

국 191,920

도 33,586

시 1,947,504

의료급여관련 위탁수수료 3,480 3,600 △120

308 자치단체등이전 3,480 3,600 △120

07 자치단체간부담금 3,480 3,600 △120

○의료급여관련 위탁수수료 3,4803,480,000원

의료급여수급자 진료비 및 건강생활유지비 1,929,630 1,809,720 119,910

308 자치단체등이전 1,929,630 1,809,720 119,910

07 자치단체간부담금 1,929,630 1,809,720 119,910

○의료급여수급권자 진료비 및 건강생활유지비

1,929,6301,929,630,000원

의료급여 자치단체경상보조(의료급여사업 행정비지원

)

8,000 10,000 △2,000

국 6,400

도 1,120

시 480

201 일반운영비 7,500 5,500 2,000

국 6,000

도 1,050

시 450

01 사무관리비 6,300 4,300 2,000

○의료급여사업 홍보물 및 사무용품 구입

6,3006,300,000원

국 5,040

도 882

시 378

03 행사운영비 1,200 1,200 0

○의료급여수급자 교육 및 간담회 1,2001,200,000원

국 960

도 168

시 72

301 일반보전금 500 0 500

국 400

도 70

시 30



부서: 복지정책과

정책: 국민기초생활보장

단위: 의료급여 지원(의료급여기금특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

12 기타보상금 500 0 500

○의료급여 부정청구 신고포상금 500500,000원

국 400

도 70

시 30

의료급여 자치단체경상보조(의료급여수급자 본인부담

금지원)

231,800 225,400 6,400

국 185,440

도 32,452

시 13,908

301 일반보전금 231,800 225,400 6,400

국 185,440

도 32,452

시 13,908

01 사회보장적수혜금 231,800 225,400 6,400

○의료급여수급자 본인부담금 지원(4,341명)

231,800231,800,000원

국 185,440

도 32,452

시 13,908

의료급여 자치단체경상보조(의료급여수급자 대불금) 100 100 0

국 80

도 14

시 6

307 민간이전 100 100 0

국 80

도 14

시 6

01 의료및구료비 100 100 0

○의료급여수급자 대불금 100100,000원

국 80

도 14

시 6

행정운영경비(복지정책과) 87,228 81,279 5,949

국 55,840

도 9,772

시 21,616

인력운영비(의료급여기금특별회계) 87,228 81,279 5,949

국 55,840

도 9,772

시 21,616

의료급여관리사 인건비 지원(의료급여기금특별회계) 69,800 68,800 1,000

국 55,840

도 9,772

시 4,188

101 인건비 69,800 68,800 1,000

국 55,840

도 9,772



부서: 복지정책과

정책: 행정운영경비(복지정책과)

단위: 인력운영비(의료급여기금특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

시 4,188

03 무기계약근로자보수 69,800 68,800 1,000

○의료급여관리사 인건비 69,800

-기본급(보건복지3, 근속9년/근속10년)

63,486(2,632,060원*12월)+(2,658,390원*12월)

국 50,789

도 8,888

시 3,809

-국민연금 등 보험료 4,3144,314,000원

국 3,451

도 604

시 259

-의료급여 사례관리 업무추진 국내여비

2,0002,000,000원

국 1,600

도 280

시 120

의료급여관리사 인건비 지원(의료급여기금특별회계)(

자체)

17,428 12,479 4,949

101 인건비 17,428 12,479 4,949

03 무기계약근로자보수 17,428 12,479 4,949

○의료급여관리사 수당 17,428

-명절휴가비(보건복지3, 근속9년/근속10년)

6,349

-연장근로수당(보건복지3, 근속9년/근속10년)

2,735

-가족수당 1,440

-보험료 5,891

-연차유급휴가수당

1,013

3,158,480원+3,190,070원

(18,900원*6시간*12월)+(19,080원*6시간*12

월)

120,000원*1명*12월

5,891,000원

(100,800원*5일)+(101,760원*5일)

재무활동(복지정책과) 60,000 0 60,000

보전지출(의특)(의료급여기금특별회계) 60,000 0 60,000

국도비반환금(의특) 60,000 0 60,000

802 반환금기타 60,000 0 60,000

03 기타반환금등 60,000 0 60,000

○의료급여 사업 시비 집행잔액 및 기타반환금

60,00060,000,000원

재원관리 15,000 73,500 △58,500

예비비(의료급여기금특별회계) 15,000 73,500 △58,500

예비비(의료급여기금특별회계) 15,000 73,500 △58,500

801 예비비 15,000 73,500 △58,500

01 일반예비비 15,000 73,500 △58,500

○예비비 15,00015,000,000원


